
임직원
단위 2021 2022 2023

국내 명 88               94               101              
국외 명 1,933           3,294           3,095           
합계 명 2,021           3,388           3,196           

정규직 명 2,715           2,962           2,651           
비정규직 명 311              426              545              

남 명 2,547           3,061           2,277           
여 명 179              327              919              
남 명 122              108              144              
여 명 29               18               17               

베트남 명 974              983              766              
터키 명 211              709              522              
미국 명 491              571              996              

포르투갈 명 320              370              370              
중국 명 317              310              280              
대만 명 230              205              161              

 ※ 2023년 12월에 신규인수된 덴마크법인, 씨에스베어링은 포함되지 않음.

자발적이직
단위 2021 2022 2023
명 692 820 660
% 1.7 1.5 1.8               

근로자교육
'22년 '23년

2,705 시간 2,414 시간 ▲10.8%
법정교육, 무료
교육 등 미집계 
교육비중↑

인당교육시
간

29.4 시간 24.4 시간 ▲17.1%
23년 신입직원
증가

133 건 112 건 ▲15.8%
법정교육, 무료
교육 등 미집계 
교육비중↑

인당교육건
수

1.4 건 1.1 건 ▲21.7%
23년 신입직원
증가

총 교육시간

총 교육건수

지역별

구  분
자발적 이직자수
자발적 이직율

구  분 효과분석

Social

구  분

총 임직원수

고용형태별

성별

관리자수



근로자 교육프로그램 운영개요
▷ 개별신청교육지원횟수 : 온라인 교육 최대 연4회 또는 오프라인 교육 최대 연2회
▷ 필요시, 각 부서별 근로자 의무교육실시 (산업안전보건, 성희롱, 차별, 공시관련 교육 등)
▷ 사내 부서별 세미나 활동 및 사내강사 양성프로그램 별도 지원
▷ 건당 100만원 이상의 교육 또는 직무상 필수자격증 취득을 위한 교육은 별도 상신

구  분 비고

수강처
휴넷 ID
개별지급

지원교육

내부결재상신

산업재해율
구  분 2019 2020 2021 2022 2023
LTIR 0.00 0.11 2.62 0.59 0.20
TRIR 2.33 0.59 4.70 3.41 2.58
LTIFR 0.00 0.54 13.11 2.93 1.00
TRIFR 11.67 2.96 23.48 17.06 12.89
재해율 0.00 0.00 0.04 0.04 0.07

공통역량, 어학, 직무 등 유관직무에 따름

필요없음 내부결재 必

온라인 오프라인

휴넷

개별직무에 필요한 교육처
(한국생산성본부, 
한국표준협회, 

한국상장사협회 등)


