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①  Train, be aware of and respond to the Emergency Evacuation plan
비상대피 행동 요령을 숙지, 훈련하고 신속하게 대응한다.

All employees must immediately exit the building during emergency siren
모든 직원은 비상방송 시 신속히 대피한다.

②  Wear the correct PPE(Personal Protective Equipment)
올바른 개인 안전장비(PPE)를 착용해야 한다.

Do not perform work without wearing general or task-specific PPE
규정되어 있거나 특정작업에 지정된 PPE 없이 작업을 진행하거나 접근하지 않는다.
Personal protective equipment must be kept in good condition
PPE는 항상 적합하게 작동할 수 있도록 관리한다.

③  Comply with the Smoking & Alcohol Policy / 흡연 & 금주 규정을 준수한다.
Do not Smoke in non-designated smoking area. / 지정된 장소에서만 흡연을 한다.
Do not arrive to work under the influence. / 술에 취한 상태에서 작업장에 들어가지 않는다

④  Always follow Work Instructions and Safety Rule in workplace
작업장에서 작업 절차와 안전 규정을 항상 준수한다.

⑤  Follow fire prevention rules / 화재예방 규정을 준수한다
Do not store flammable material in unauthorized areas
위험성 물질을 지정되지 않은 장소에 보관하지 않는다.

⑥  Do not work at heights without a safety harness
고소작업 시 안전벨트를  착용한다.

⑦  Do not walk or stand under a load while lifting equipment is being operated
리프팅이 진행되는 동안에 물건 아래에 서있거나 걸어가지 않는다.

The lifting equipment and accessories must have a pre-operational inspection completed
prior to each shift
리프팅 장비와 보조 장비의 검사를 철저히 한다.

⑧  Make an effort to achieve the Zero LTI (Lost Time Incident)
무재해 목표를 달성하기 위해 노력해야 한다.

⑨  Identify & remove the potential hazard risk before starting to work
잠재적인 위험 리스크를 제거하고 작업한다.

⑩  Announce, be aware of and execute the penalty rule
패널티 규정을 공지하고 숙지하여 집행한다.

If employee of CS WIND do not follow the EHS regulations as mentioned above, they will
receive penalties in Verbal & written warning and suspension or termination

CS WIND 직원이 위의 EHS 규정을 지키지 않을 경우 경고, 정지 또는 퇴사의 패널티를 적용 받는다.
(각 법인별 패널티 규정에 따라 결정된다)

(These penalties are decided under the company rule of each sites)
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